
 

   
 

Datenschutz Information zum Rekrutierungsprozess 

 

 

Wer ist für die Bearbeitung Ihrer Daten verantwortlich? 
Die Erfassung und Bearbeitung von Personendaten im Rahmen des Rekrutierungsprozesses erfolgt durch eine oder 

mehrere datenschutzrechtlich verantwortliche Stellen. 

 

Die Allianz Generalagentur, bei der Sie sich bewerben, ist grundsätzlich die verantwortliche Stelle. Weiter kann Allianz 

Suisse Versicherungs-Gesellschaft AG (Allianz Suisse) im Rahmen des Bewerbungsprozesses als Auftragsbearbeiter oder 

gemeinsam Verantwortliche eingebunden sein. 

 

Die jeweilige Allianz Generalagentur -  Übersicht der Generalagenturen.   

 

und 

 

Allianz Suisse Versicherungs-Gesellschaft AG 
 Richtiplatz 1 
 8304 Wallisellen 
 data-privacy@allianz.ch 

 
Zu welchen Zwecken werden Ihre Personendaten bearbeitet? 
Wenn Sie sich für eine Stelle bewerben, werden Ihre Daten wie folgt bearbeitet: 

 

Die jeweilige Allianz Generalagentur erfasst und bearbeitet die relevanten Daten, um Bewerbungen zu prüfen, das 

Bewerbungsverfahren durchzuführen und bei erfolgreicher Bewerbung die Vorbereitung und den Abschluss eines 

entsprechenden Vertrags zu ermöglichen. Dabei werden neben Ihren Kontaktdaten und den Informationen aus der 

Kommunikation insbesondere die in Ihren Bewerbungsunterlagen enthaltenen Daten sowi e zusätzliche Informationen, 

die wir über Sie erlangen können, verarbeitet. Dies umfasst beispielsweise Ergebnisse aus Eignungs - und Kompetenztests, 

Daten aus berufsbezogenen sozialen Netzwerken, dem Internet, den Medien und Referenzen von anderen Stellen,  sofern 

Sie der Einholung von Referenzen zustimmen. Bei der Einstellung von Aussendienstmitarbeitenden übernimmt Allianz 

Suisse die Verarbeitung aller Bewerberdaten im Rahmen der Qualitätssicherung, der Erstellung von Empfehlungen und 

Vertragsvorlagen. 

 

Welche Personendaten werden bearbeitet? 
Es werden diejenigen Personendaten bearbeitet, die Sie zur Verfügung stellen. Sofern es für die Erbringung der Leistung 

erforderlich ist, werden auch Personendaten bearbeitet, die von Dritten rechtmässig erhoben werden.  
 

Im Rahmen Ihrer Bewerbung werden unter anderem folgende Personendaten bearbeiten:  

• Personalien (z.B. Name, Adresse und andere Kontaktdaten, Geburtstag, Identitätskarte)  

• Bewerbungsunterlagen (z.B. Lebenslauf, Zeugnisse, Strafregisterauszug) 

• Eignungs- und Kompetenztests 

• Weitere Daten, zu deren Erfassung und Verarbeitung wir gesetzlich verpflichtet oder berechtigt sind (z.B. Sanctions 

Screening). 

 

Ihre Rechte 

Für weitere Informationen zur Datenbearbeitung und Ihren Rechten (unter anderem Auskunft über die Bearbeitung Ihrer 

Personendaten, Korrektur unrichtiger Personendaten, Löschung von Personendaten oder Widerspruch gegen die 

Datenbearbeitung) kontaktieren Sie die jeweilige Allianz Suisse Generalagentur, bei der Sie sich beworben haben, und 

Allianz Suisse. 

https://www.allianz.ch/de/privatkunden/services/kontakt/agentur-suchen.html
mailto:data-privacy@allianz.ch
https://www.allianz.ch/de/privatkunden/services/kontakt/agentur-suchen.html


 

   
 

 

 

Weitere Informationen zur Datenbearbeitung bei Allianz Suisse finden Sie in der Datenschutzerklärung der Allianz Suisse. 
 
Datenspeicherung 

Ihre Personendaten werden nur so lange gespeichert, wie es für die Erfüllung der Zwecke, für die sie erhoben wurden, 

erforderlich ist oder wie es gesetzlich vorgeschrieben ist. Sobald diese Zwecke erfüllt sind und keine gesetzlichen 

Aufbewahrungspflichten mehr bestehen, werden Ihre Daten sicher gelöscht . 
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