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Affiliazione di soggetti provenienti  
da casse pensioni in sottocopertura

Febbraio 2012 Scheda informativa per il datore di lavoro

Informazioni riguardo un possibile passaggio ad Allianz Suisse Vita di un 
datore di lavoro la cui cassa di previdenza è affiliata attualmente a un 
istituto di previdenza con un eventuale stato di sottocopertura.

Un istituto di previdenza può, in caso di sottocopertura, detrarre 
le perdite di copertura proporzionalmente dai singoli averi di 
vecchiaia degli assicurati, purché ciò non vada a intaccare singolar-
mente la componente obbligatoria ai sensi della LPP. Tali perdite da 
sottocopertutra si concretizzano al momento della risoluzione del 
rapporto di affiliazione.

Eventuale passaggio ad Allianz Suisse Vita

Tutte le soluzioni previdenziali offerte da Allianz Suisse Vita esclu-
dono a priori la sottocopertura della cassa di previdenza durante 
il periodo di affiliazione a una delle fondazioni collettive di Allianz 
Suisse Vita (soluzioni di assicurazione completa).

Nessuna compensazione delle perdite 
trattenute

In caso di affiliazione della cassa di previdenza del datore di lavoro 
a un altro istituto di previdenza, per esempio a una delle fondazi-
oni collettive, nessuna legge impone sia al datore di lavoro che al 
nuovo istituto di previdenza di compensare le eventuali perdite da 
sottocopertura subite dall’istituto di previdenza precedente.

Consenso del personale obbligatorio per il 
riordino della previdenza

Ai sensi di legge la risoluzione di un contratto di affiliazione da 
parte del datore di lavoro e il conseguente passaggio ad un nuovo 
istituto di previdenza può avvenire esclusivamente con il consenso 
del personale o dei suoi eventuali rappresentanti. A tal fine il datore 
di lavoro è tenuto a fornire le necessarie informazioni e a chiedere 
al personale di esprimersi in proposito. La commissione previ-
denziale paritetica della cassa di previdenza e il datore di lavoro 
certificano la regolarità della procedura descritta e il consenso del 
personale all’effettuazione del riordino della previdenza richiesto 
(verbale di delibera).

Risanamento volontario

Durante l’affiliazione a una delle fondazioni collettive di Allianz 
Suisse Vita un eventuale risanamento volontario della previdenza 
può avvenire mediante:

Ripartizione dei fondi liberi e della riserva dei contributi del datore 
di lavoro, nonché versamenti unici e periodici (non pianificati).

In ogni caso è richiesta una corrispondente delibera della commis-
sione previdenziale della cassa di previdenza (verbale di delibera).

Fanno fede le pertinenti condizioni contrattuali di Allianz Suisse.


