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Notice à l’attention des assurés

Retraite flexible  
	   penser à demain dès aujourd’hui

La retraite, bien méritée, doit être bien planifiée. Pour que vous n’ayez pas à vous soucier de l’aspect financier, nous  
vous aidons. Avec nos modèles flexibles de retraite, tout est possible: retraite anticipée dès 58 ans, retraite ordinaire à  
65 ans ou travail jusqu’à 70 ans? Et pourquoi pas une retraite échelonnée? Retrait en capital ou plutôt rente, voire  
une forme mixte? Avec les modèles de retraite d’Allianz, qui peuvent être combinés, nous répondons à vos besoins. 
Nous vous montrerons volontiers le modèle qui vous convient lors d’un entretien personnel.
Quels modèles de retraite proposons-nous?

* �Dans le cadre de la prévoyance professionnelle complémentaire, le maintien 
de la prévoyance n’est en outre possible que pour les personnes qui sont 
assurées auprès d’une fondation collective d’Allianz Suisse pour la 
prévoyance professionnelle obligatoire et qui ont également opté pour le 
maintien de la prévoyance auprès de cette fondation.

Retraite ordinaire

•	� Retraite ordinaire à 65 ans pour les hommes et les femmes (à l’exception des femmes de la génération de  
transition nées entre 1961 et 1963)

•	� Possibilité de percevoir les prestations de vieillesse sous forme de rente, de capital ou sous une forme mixte

Retraite anticipée

•	� Possible entièrement ou partiellement dès 58 ans révolus
•	� Possibilité de percevoir les prestations de vieillesse sous forme de rente, de capital ou sous une forme mixte 
•	� Application d’un taux de conversion réduit lors du versement de la rente
•	 Possibilité de compenser les rentes ou les capitaux par des rachats volontaires

Maintien de la prévoyance après l’âge ordinaire de la retraite*

Il est possible de continuer à bénéficier de la prévoyance jusqu’à l’âge de 70 ans
•	� si la relation de travail se poursuit,
•	� si le salaire annuel dépasse le seuil d’entrée selon le plan de prévoyance (DPR),
•	� s’il n’y a pas d’invalidité totale (taux d’invalidité de 70 % et plus),
•	� si les prestations de vieillesse n’ont pas encore été entièrement perçues.

Nous proposons les options d’ajournement suivantes:
•	 ajournement des prestations de vieillesse sans cotisations d’épargne et de risque
•	 ajournement des prestations de vieillesse avec cotisations d’épargne, sans cotisations de risque
•	 ajournement des prestations de vieillesse avec des cotisations d’épargne et de risque

La page suivante décrit ces options dans le détail.

Retraite partielle avant ou après l’âge ordinaire de la retraite

•	� Une retraite partielle est possible entre 58 et 70 ans.
•	� La part des prestations de vieillesse perçues ne doit pas être supérieure à la part de la réduction de salaire.  

Le taux d’occupation doit être diminué de manière adéquate.
•	� La réduction de salaire et les prestations de vieillesse perçues doivent représenter au moins 20 % pour  

la première étape de retraite partielle.
•	� Jusqu’à cinq étapes de retraite partielle sont possibles, dont trois au plus sous forme de capital.
•	� Il est possible de percevoir les prestations de vieillesse sous forme de rente, de capital ou sous une forme mixte.
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