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Allgemeine Informationen zum Kollektivversicherungsvertrag

Der “Kollektivversicherungsvertrag in der beruflichen Zusatzvorsorge
ausserhalb des BVG* (nachstehend Versicherungsvertrag genannt)
besteht aus “Teil 1 Besonderer Teil (KV BT ZV)* (nachstehend KV
BT ZV genannt) und “Teil 2 Allgemeiner Teil (KV AT ZV)* (nachste-
hend KV AT ZV genannt). Der KV BT ZV enthalt die spezifischen

Angaben zur Versicherung, welche den KV AT ZV erganzen und die-
sem vorgehen.

Enthalt der Versicherungsvertrag keine anderslautenden Bestim-
mungen, kommen die Allgemeinen Bedingungen Kollektivversiche-
rung in der beruflichen Zusatzvorsorge ausserhalb des BVG (AB ZV)
(nachstehend AB ZV genannt) zur Anwendung.
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1. Grundlagen
1.1.  Vertragsparteien Die Beitragsleistung an den Sicherheitsfonds und die Ab-
rechnung mit diesem ist Sache der Versicherungsnehmerin.
Vertragsparteien sind einerseits die im KV BT bezeichnete
Versicherungsnehmerin  (Vorsorgeeinrichtung), anderer- "
seits die Allianz Suisse Leben. 1.4. Anspruchsberechtigung
Die Anspriiche auf Versicherungsleistungen aus dem Ver-
1.2. Vertragsgegenstand sicherungsvertrag stehen nur der Versicherungsnehmerin
zu. Die versicherten Personen selber sind nicht anspruchs-
Gegenstand des Versicherungsvertrags ist die Versiche- berechtigt.
rung der Risiken gemass KV BT ZV und Ziffer 2 dieses KV
AT 2V. 1.5 Leistungspflicht
In diesem Rahmen verpflichtet sich die Allianz Suisse Le- = gsp
ben zur Verarbeitung samtlicher fir die Durchfihrung der Art und Umfang der Leistungspflicht der Allianz Suisse Le-
Versicherung notwendigen Angaben und Daten zufolge der ben sind beschrankt auf die vertraglichen Versicherungs-
un.ter Ziffer 1..10. aufgellsteﬁen Vorfalle upd anlasslich der leistungen. Fir Leistungen gemass Reglement der Versi-
Leistungserbringung gegenliber der Versicherungsnehme- cherungsnehmerin (nachstehend Reglement), welche nicht
rn. durch den Versicherungsvertrag versichert sind, haftet aus-
schliesslich die Versicherungsnehmerin. Versicherte Leis-
1.3. Externer Sparprozess tungen werden von der Allianz Suisse Leben so lange aus-

Die Versicherungsnehmerin ist unter Vorbehalt von Ziffer
2.1. Absatz 1 und Ziffer 2.3 Absatz 6 fir die Finanzierung
und Verwaltung der Altersguthaben (Sparprozess), welche
fur die Versicherung der Altersleistungen erforderlich sind,
selbst verantwortlich. Die Versicherungsnehmerin ist auch
zustandig fir die mit dem Sparprozess zusammenhangen-
den Aufgaben, insbesondere flr die Erbringung von Leis-
tungen im Alter und bei Dienstaustritt, sowie im Rahmen der
Wohneigentumsférderung und des Scheidungsverfahrens.

gerichtet, als die versicherte Person dem versicherten Per-
sonenkreis gemass Ziffer 1.13. angehort, langstens jedoch
bis zum Ruicktrittsalter gemass Ziffer 1.7. Vorbehalten bleibt
Ziffer 1.13. Absatz 3.

1.6. Information und Dokumente

' Mitteilungen an die Versicherungsnehmerin, versi-
cherte Personen und Rentner sowie Ubrige An-
spruchsberechtigte erfolgen rechtsgiiltig grundsatzlich
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an die jeweils zuletzt bekannt gegebene Adresse in
der Schweiz. Die Allianz Suisse Leben ist berechtigt,
jedoch nicht verpflichtet, ihre Mitteilungen an die in 6f-
fentlichen Registern (z.B. im Handelsregister), publi-
zierte Adresse zu richten.

Die Allianz Suisse Leben ist berechtigt, jedoch nicht
verpflichtet, die Versicherungsnehmerin sowie das
Versicherungsverhaltnis betreffende Informationen
und Dokumente im Internet (www.allianz.ch/bvg) ab-
rufbar zur Verfiigung zu stellen.

Dokumente und Informationen im Internet gelten - so-
bald dort abrufbar - gegenlber der Versicherungsneh-
merin als zugestellt.

Die Allianz Suisse Leben ist berechtigt, die Publikation
im Internet jederzeit einzuschranken und einzustellen.
Sie ist im Ubrigen auch berechtigt, jedoch nicht ver-
pflichtet, Meldungen, Mitteilungen, Weisungen oder
Auftrage auszufiihren, die ihr seitens aus dem Versi-
cherungsverhéltnis berechtigten Personen via E-Mail
oder auf andere elektronische Weise zugehen.

1.7.

Riicktrittsalter

Das Rucktrittsalter basiert auf dem ordentlichen Pensionie-
rungsalter. Dieses entspricht der gesetzlichen Regelung ge-
mass BVG (AHV-Referenzalter). Das Ricktrittsalter wird an
demjenigen Monatsersten erreicht, welcher der Vollendung
des AHV-Referenzalters folgt.

1.8.

Jahreslohn

Als Jahreslohn gilt der von der Versicherungsnehmerin der
Allianz Suisse Leben gemeldete Lohn gemass KV BT ZV.

1.9.

Projiziertes Altersguthaben ohne Zins

Das projizierte Altersguthaben ohne Zins in einem bestimm-
ten Zeitpunkt setzt sich zusammen aus dem von der Versi-
cherungsnehmerin gemeldeten und bis zum Ende des lau-
fenden Versicherungsjahres hochgerechneten Altersgutha-
ben sowie der Summe der Altersgutschriften fir die bis zum
Ricktrittsalter fehlenden Jahre, ohne Zinsen.

Auskunfts- und Meldepflicht

1

Die Versicherungsnehmerin ist verpflichtet, Allianz
Suisse Leben samtliche fir die Durchfihrung der Ver-
sicherung notwendigen Daten und die entsprechen-
den Unterlagen (z.B. Ein- und Austrittsformulare, Le-
bensbescheinigung, amtlicher Todesschein, Erbenbe-
scheinigung, arztliche Atteste, IV-Unterlagen, Ausbil-
dungsbestatigungen, Familienblchlein, Angaben zur
Wohneigentumsférderung, usw.) zur Verfligung zu
stellen. Dabei geht es insbesondere um

a) Meldung Uber Namens- oder Adressanderungen
der Versicherungsnehmerin und des Arbeitgebers;

b) An- und Abmeldung der zu versichernden Perso-
nen bei Beginn und Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses oder der Versicherungspflicht gemass
KV BT 2V,

c) Meldung der fiir die Durchfihrung der Personal-
vorsorge relevanten Personendaten sowie deren
Anderungen (Alter, Geschlecht, Zivilstand, Ad-
resse, Usw.);

d) Angaben Uber die Arbeitsfahigkeit der versicher-
ten Person, insbesondere bei deren An- und Ab-
meldung;

e) Angaben darliber, ob Rentenleistungen der IV be-
zogen wurden, welche innerhalb der letzten drei
Jahre aufgehoben oder reduziert wurden

f) Meldung der geméass Reglement zu versichernden
(aufgerechneten) Jahresldhne der zu versichern-
den bzw. versicherten Personen fir das laufende

Versicherungsjahr (per Vertragsstichtag - in der
Regel per 1. Januar);

g) Obligatorische und Uberobligatorische Alters-gut-
haben der zu versichernden und versicherten Per-
sonen per Eintritt, per Stichtag und bei Anderun-
gen;

h) Meldung des jeweils geltenden Satzes fir die Ver-
zinsung des Altersguthabens;

i) Meldung allfallig unterschiedlicher Verzinsung von
obligatorischem und Uberobligatorischem Alters-
guthaben;

j) Meldung Uber Eingang von Freizlgigkeitsleistun-
gen und Einmaleinlagen fur zu versichernde und
versicherte Personen mit Angabe Uber Art, Hohe
und technischem Datum der Einlage;

k) Meldung uber die Verringerung des Altersgutha-
bens einer versicherten Person infolge

| Vorbezugs bzw. Pfandverwertung im Rahmen
der Wohneigentumsférderung mit Mitteln der
beruflichen Vorsorge,

Il Ehescheidung;

I) Meldung lber wichtige Anderungen, die Einfluss
auf die Versicherung haben, namentlich Ab-
schluss, Anderung oder Aufhebung von Taggeld-
versicherungen, welche fur den Beginn der Leis-
tung der Stiftung, allenfalls fiir deren Aufschub
massgebend sind (Dauer der Wartefrist);

m) Meldung uber Vorsorgefalle bei Alter, Tod und In-
validitéat (samt Einreichung anspruchsbegriinden-
der Dokumente);

n) Angaben uber anrechenbare Einkinfte zur Be-
rechnung der Uberentschadigung bzw. Koordina-
tion von Versicherungsleistungen;

o) Meldung iber Anderungen oder Wegfall an-
spruchsbegriindender Voraussetzungen (z.B. Er-
reichen des Riicktrittsalters, Anderung des Ar-
beits- und Erwerbsunfahigkeitsgrades, Tod, Wie-
derverheiratung, Erreichen des Schlussalters,
usw.);

p) Meldung Uber den Anschluss des Arbeitgebers an
eine andere Einrichtung der beruflichen Vorsorge;

q) Meldung lber Anderung der fiir die tarifliche Ein-
teilung in Risikoklassen (Branchentarif) massge-
benden betrieblichen Verhéltnisse.

Ausserdem sind insbesondere folgende per Vertrags-
beginn glltigen Dokumente sowie deren Anderungen
umgehend Allianz Suisse Leben einzureichen:

a) Statuten (Stiftungsurkunde) der Versicherungs-
nehmerin;

b) Reglement und Vorsorgepléane der Versicherungs-
nehmerin;

c) Nachweis Uber bestehende kollektive Taggeldver-
sicherungen zugunsten von Personen, welche
durch diesen Vertrag versichert sind;

d) Verfugungen die der Versicherungsnehmerin von
der Invalidenversicherung zugestellt worden sind.

Die Weiterleitung von IV-Verfugungen an Allianz Suisse
Leben hat angesichts des Fristenlaufs unverzuglich zu er-
folgen. Dabei ist der Verfligung eine Vollmacht beizule-
gen, welche Allianz Suisse Leben berechtigt, namens der
Versicherungsnehmerin  alle  Handlungen im IV-
rechtlichen Verfahren vor samtlichen Instanzen im Zu-
sammenhang mit einer allfélligen Leistungspflicht der
Versicherungsnehmerin vorzunehmen, soweit Allianz
Suisse Leben dies als nutzlich erachtet. Sieht die Versi-
cherungsnehmerin von der sofortigen Weiterleitung der
Verfligung samt Vollmacht ab, behalt sich Allianz Suisse
Leben vor, ihre Leistungen ganzlich zu verweigern, sofern
der Entscheid der Invalidenversicherung die Mindestleis-
tungen im Rahmen des BVG der Versicherungsnehmerin
beeinflussen kénnen.

Die Delegation der Auskunfts- und Meldepflicht an die
Arbeitgeber ist moglich. Auskiinfte und Meldungen der
Arbeitgeber gelten als im Auftrag der Versicherungs-
nehmerin erfolgt.
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5 Sofern Allianz Suisse Leben der Versicherungsneh-
merin fir bestimmte Angaben, Meldungen und Aus-
kunfte besondere Formulare zur Verfugung stellt,
mussen von der Versicherungsnehmerin diese Formu-
lare verwendet werden. Insbesondere ist fir die Mel-
dung einer Arbeits- oder Erwerbsunfahigkeit das unter
www.allianz.ch/bvg-arbeitgeber abrufbare Formular
"Berufliche Vorsorge — Meldung einer Arbeits- oder Er-
werbsunfahigkeit (Pensionskasse / Vorsorgeeinrich-
tung)" zu verwenden. Die Einholung der in diesem For-
mular enthaltenen Vollmacht der versicherten Person
fur die Beschaffung, Bearbeitung und Weitergabe von
besonders schiitzenswerten Personendaten ist Sache
der Versicherungsnehmerin oder — falls die Auskunfts-
und Meldepflicht geméass Absatz 4 an den Arbeitgeber
delegiert wurde — des Arbeitgebers.

o

Samtliche Angaben, Meldungen und Auskiinfte der
Versicherungsnehmerin an Allianz Suisse Leben mis-
sen unverzuglich, spatestens jedoch binnen 30 Tagen
seit Kenntnis erfolgen.

~

Die Allianz Suisse Leben lehnt jede Haftung fiir Folgen
ab, die sich aus einer Missachtung der Melde- und
Auskunftspflicht oder aus nicht wahrheitsgetreuen
Auskinften bzw. Mitteilungen ergeben.

Wenn die versicherte Person ihre Anzeigepflicht ge-
genuber der Versicherungsnehmerin verletzt und die
Versicherungsnehmerin infolge dessen die versicher-
ten Leistungen nicht erbringen muss, entfallt die Leis-
tungspflicht von Allianz Suisse Leben aus dem Versi-
cherungsvertrag im gleichen Umfang und bereits er-
brachte Leistungen sind soweit an Allianz Suisse Le-
ben zurlickzuerstatten, als die Person, fir die die Leis-
tung ausgerichtet wurde, gegeniber der Versiche-
rungsnehmerin zur Rickerstattung verpflichtet ist.
Wenn die Versicherungsnehmerin oder die zu versi-
chernde bzw. versicherte Person erhebliche Tatsa-
chen, die sie kannten oder kennen mussten, unrichtig
mitgeteilt oder verschwiegen haben, ist Allianz Suisse
Leben ausserdem berechtigt, innert vier Wochen seit
Kenntnis den Versicherungsvertrag in Bezug auf die
Uiberobligatorische Vorsorge aufzulésen und unabhéan-
gig vom Bestehen einer Leistungspflicht der Versiche-
rungsnehmerin jegliche Leistungen zu verweigern, in-
soweit die Anzeigepflichtverletzung im Zusammen-
hang mit dem Eintritt oder Umfang des versicherten Ri-
sikos steht.

Aliféllige Regress- sowie Schadenersatzanspriiche
bleiben vorbehalten. Ausserdem gelten die Bestim-
mungen des Kostenreglements.

oder zusatzlich die notarielle Beglaubigung der Unter-
schrift verlangt, ist die Mitteilung per E-Mail nur zulassig,
wenn der E-Mail das eigenhandig unterschriebene Do-
kument und — sofern verlangt — die notarielle Beglaubi-
gung oder die Bestatigung durch die zustandige Ge-
schaftsstelle (Agentur) gemass Absatz 2 als Anhang an-
geflgt sind.

Verletzung von Auskunfts- und Meldepflichten

Kommt die Versicherungsnehmerin ihren Meldepflichten
gemass Ziffer 1.10. nicht nach, so ist die Allianz Suisse Le-
ben jederzeit berechtigt, den Vertrag mit sofortiger Wirkung
zu kiindigen und die Risikodeckung per Auflésungsdatum
aufzuheben.

Versicherter Personenkreis

Form der Mitteilungen

' Allianz Suisse Leben akzeptiert bei allen Mitteilungen,
fur die gemass dem Versicherungsvertrag oder den gel-
tenden AB ZV Schriftlichkeit vorgesehen ist, neben der
schriftlichen Form auch Mitteilungen per E-Mail. Dies gilt
nicht fur Mitteilungen, die tber ein von Allianz Suisse Le-
ben zur Verfigung gestelltes Portal gemacht werden
koénnen; dort gilt die fir das Portal vorgegebene Form.

2 Bei der Begriindung von Versicherungsanspriichen
kann Allianz Suisse Leben verlangen, dass die erforder-
lichen Dokumente die eigenhandige Unterschrift der be-
troffenen Personen tragen. In den von ihr vorgesehenen
Fallen kann Allianz Suisse Leben zudem verlangen,
dass diese Unterschriften zusatzlich notariell beglaubigt
wurden. Anstelle der notariellen Beglaubigung akzeptiert
Allianz Suisse Leben auch eine von der zustandigen Ge-
schaftsstelle (Agentur) unterzeichnete schriftliche Besta-
tigung, wonach die Betroffenen personlich erschienen
seien, sich mittels Identitatskarte oder Pass ausgewie-
sen und die erforderlichen Unterschriften im Beisein ei-
nes Mitarbeitenden der Geschéftsstelle geleistet hatten.

3 Ist gemass dem Versicherungsvertrag oder den AB ZV
bei der schriftichen Form die eigenhandige Unterschrift

' Bei Versicherungsvertragen ohne Pauschalpramie
sind nur Personen versichert, die zum zu versichern-
den Personenkreis gemass KV BT gehoéren und der
Allianz Suisse Leben von der Versicherungsnehmerin
zur Versicherung gemeldet werden. Die Versiche-
rungsnehmerin ist im Sinne von Ziffer 1.10. verpflich-
tet, der Allianz Suisse Leben samtliche zu versichern-
den Personen binnen 30 Tagen seit dem Diensteintritt
bzw. ab Versicherungspflicht geméass KV BT mit dem
von der Allianz Suisse Leben zur Verfiigung gestellten
Formular "Anmeldung zur Kollektivversicherung" zur
Versicherung anzumelden. Das Formular ist von der
Versicherungsnehmerin und der zu versichernden
Person wahrheitsgetreu sowie vollstandig auszufillen
und zu unterzeichnen.

Bei Versicherungsvertrdgen mit Pauschalpramie sind
nur Personen versichert, die zum zu versichernden
Personenkreis gemass KV BT gehdren und der Allianz
Suisse Leben von der Versicherungsnehmerin im
Zuge der jahrlichen Meldung des Versichertenbestan-
des gemeldet werden. Die Versicherungsnehmerin ist
im Sinne von Ziffer 1.10. verpflichtet, der Allianz
Suisse Leben die zu versichernden Personen per Ver-
tragsbeginn und danach jeweils per 1. Januar zu mel-
den (jahrliche Meldung des Versichertenbestandes).
Unterjahrig eingetretene zu versichernde Personen
mussen der Allianz Suisse Leben bei Eintritt nur in den
Fallen gemeldet werden, die geméss KV BT eine Ge-
sundheitsprifung nach sich ziehen (Taxation). Unter-
jahrig eingetretene Personen ohne Taxation gelten als
versichert, sofern sie in der auf den Eintritt folgenden
jahrlichen Meldung des Versichertenbestandes ange-
geben werden.

3 Laufende Leistungsféalle werden von der Allianz
Suisse Leben nur ibernommen, sofern dies in einer
besonderen schriftlichen Vereinbarung zwischen der
Versicherungsnehmerin und der Allianz Suisse Leben
so festgelegt worden ist. Davon ausgenommen blei-
ben laufende Leistungsfélle, die bei einer Vertragser-
neuerung bei der Allianz Suisse Leben bereits unter
bisherigem Vertrag eingetreten sind und fortbestehen.
Fir diese kommt die Allianz Suisse Leben wie unter
bisherigem Vertrag weiterhin auf.

Versicherungsschutz

Die Allianz Suisse Leben gewahrt den versicherten Perso-
nen wahrend der Versicherungsdauer den Schutz fir die
vertraglich vereinbarten Leistungen. Fur die Gberobligatori-
sche Vorsorge erfolgt die Aufnahme in die Versicherung
vorerst provisorisch. Der provisorische Versicherungs-
schutz bedeutet, dass die Allianz Suisse Leben die Uberob-
ligatorischen Leistungen nur fiir Vorsorgefalle erbringt, de-
ren Ursachen nicht aus der Zeit vor dem Versicherungsbe-
ginn stammen. Die Allianz Suisse Leben kann die definitive
Aufnahme gemass ihren Richtlinien vom Ergebnis einer Ge-
sundheitspriifung, einer Anfrage bei einem Arzt oder von ei-
ner arztlichen Untersuchung abhangig machen. Der
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provisorische Versicherungsschutz wird definitiv, sobald die
Allianz Suisse Leben der Versicherungsnehmerin eine ent-
sprechende Mitteilung macht.

Leistungserhéhungen

Fir Erhéhungen der Leistungen infolge Lohn- oder Planan-
derungen gilt Ziffer 1.14 sinngemass.

Erléschen des Versicherungsschutzes

Der Versicherungsschutz erlischt fir den einzelnen Versi-
cherten mit der Abmeldung von der Versicherung, mit dem
Erreichen des Ricktrittsalters geméass KV BT ZV und mit
dem definitiven Unterschreiten einer allféllig vereinbarten
Lohngrenze sowie fur alle versicherten Personen mit Aufl6-
sung des Versicherungsvertrags.

Allianz Suisse Leben und der Versicherungsnehmerin
oder der neuen Vorsorgeeinrichtung, der sich der Arbeit-
geber der versicherten Personen anschliesst, oder deren
Versicherer getroffen werden.

Der fir die Berechnung des Wertes verwendete techni-
sche Zinssatz darf den oberen Grenzwert nach Artikel 8
FZV nicht Uberschreiten. Falls der aufgeldste Versiche-
rungsvertrag mindestens finf Jahre in Kraft ist, wird kein
Zinsabzug mehr erhoben, ausser das Gesetz sehe einen
Abzug vor.

Fur die Erstellung der Abrechnungen erhebt die Alli-
anz Suisse Leben zudem einen Kostenbeitrag gemass
Kostenreglement.

Behandlung und Schutz von Daten und Privatsphare

Nachdeckung

Endet die Versicherungspflicht geméass KV BT ZV bzw. wird
das Vorsorgeverhaltnis infolge Aufhebung des Arbeitsver-
haltnisses vor der Pensionierung oder wegen dauernder
Unterschreitung des Mindestlohnes (Eintrittsschwelle) auf-
gelost, bleibt fir die Risiken Tod und Invaliditat der Versi-
cherungsschutz fir die vertraglich vereinbarten Leistungen
ohne Erhebung einer Pradmie unverandert bis zum Beginn
eines neuen Vorsorgeverhaltnisses, langstens aber wah-
rend eines Monats bestehen (Nachdeckung). Bei Auflésung
des Versicherungsvertrags wird keine Nachdeckung ge-
wahrt.

Konkurs

Der Versicherungsvertrag erlischt am Monatsende der Er-
offnung eines Liquidations- oder Konkursverfahrens tber
die Versicherungsnehmerin oder — bei firmeneigenen Stif-
tungen — den Arbeitgeber.

Folgen der Vertragsauflosung

' Bei Auflésung des Versicherungsvertrags erfolgen die
Berechnungen der zu Gbertragenden Abfindungswerte
der Rentenbeziiger gestitzt auf Ziffer 11.2. AB ZV.

2 Der Abfindungswert entspricht dem Wert, den Allianz
Suisse Leben aufgrund ihrer im Zeitpunkt der Aufl6-
sung des Versicherungsvertrags geltenden Tarife fir
alle gemass der Regelung in Ziffer 11.1. Absatze 1
und 2 AB ZV aufgel6sten Versicherungen als Einlage
verlangen wirde, wenn der Vertrag mit dem gleichen
Versicherten- und Rentnerbestand und den gleichen
Leistungen im Zeitpunkt der Auflésung neu abge-
schlossen wirde, ohne Berlcksichtigung der Ver-
tragsabschlusskosten, jedoch unter Vornahme eines
Abzuges zur Beriicksichtigung des Zinsrisikos
(Zinsabzug).

Die Berechnung des Wertes erfolgt nach Massgabe des
technischen Anhanges zu den AB ZV.

Vorbehalten bleiben davon abweichende Vereinbarun-
gen, die im Zeitpunkt der Vertragsauflésung zwischen

' Die Allianz Suisse Leben bearbeitet die sich aus der
Durchfiihrung der Beruflichen Vorsorge, insbesondere
der Risikoversicherung, ergebenden Daten der versi-
cherten Person. Die Versicherungsnehmerin stellt si-
cher, dass die versicherten Personen von der Daten-
bearbeitung durch Allianz Suisse Leben Kenntnis ha-
ben. Allianz Suisse Leben kann die Bearbeitung der
Daten durch Vereinbarung Dritten im In- und Ausland
Ubertragen, sofern ein angemessener Datenschutz ge-
wahrleistet ist und die Drittbearbeiter der gesetzlichen
Schweigepflicht unterstehen oder sich vertraglich zur
Geheimhaltung verpflichten.

N}

Die Allianz Suisse Leben ist im Fall des Ruckgriffs auf
einen Schadiger der versicherten Person erméachtigt,
die fur die Durchsetzung ihrer Rechtsanspriiche néti-
gen Daten dem haftpflichtigen Dritten respektive des-
sen Haftpflichtversicherer mitzuteilen.

w

Zur Verhinderung/Bekampfung von Missbrauchen und
ungerechtfertigten Leistungsbeziigen kann die Allianz
Suisse Leben unter Wahrung der Prinzipien der Verhalt-
nismassigkeit und des Datenschutzes bei begriindetem
Missbrauchsverdacht auch Uberwachungs- und Observa-
tionsmassnahmen ergreifen oder im erforderlichen Aus-
mass an sorgfaltig ausgewahlte gleichermassen dem Ge-
schéaftsgeheimnis unterstellte Dritte, welche sich ihrer-
seits ausdriicklich zur entsprechenden Geheimhaltung
verpflichten, delegieren.

IS

Im Rahmen der Durchfiihrung der Beruflichen Vorsorge
gelten insbesondere die spezialgesetzlichen Bestimmun-
gen des BVG betreffend die Bearbeitung von Personen-
daten, die Akteneinsicht, die Schweigepflicht, die Daten-

bekanntgabe sowie die Amts- und Verwaltungshilfe. Im

Ubrigen gelten die Bestimmungen des Datenschutzgeset-
zes (DSG).

3

Informationen, insbesondere zu unseren Nutzungen und
Empféngern der Daten sowie den damit verbundenen Da-
tenschutzrechten, finden sich in der Datenschutzerkla-
rung unter http://www.allianz.ch/privacy.

2.

Versicherungsleistungen

2.1

Alterssparen und Altersleistungen

' Sofern gemass KV BT ZV Altersleistungen versichert
sind, umfasst die Versicherung optional:

a) Die Finanzierung des dem kiinftigen Alterskapital
zugrunde liegenden Altersguthabens durch jahrli-
che Altersgutschriften (Sparprozess).

b) Ein Alterskapital, welches dem per Pensionie-
rungsdatum vorhandenen Altersguthaben ent-
spricht.

c) Eine Altersrente, welche aus dem per Pensionie-
rungsdatum vorhandenen Altersguthaben unter

Anwendung des jeweils gultigen Umwandlungssat-
zes resultiert.

d) Eine Pensionierten-Kinderrente fiir rentenberech-
tigte Kinder von Altersrentenbezuigern.

N

Das ordentliche Pensionierungsalter entspricht der ge-
setzlichen Regelung gemass BVG (AHV-Referenzalter).

w

Die Altersleistung kommt ab dem folgenden Monats-
ersten nach Erreichen des Pensionierungsalters zur
Auszahlung.
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2.2

Hinterlassenenleistungen

" Insoweit Hinterlassenenleistungen geméass KV BT ZV
versichert sind, umfassen diese optional:

a) Eine Witwen-/Witwerrente, nach der kollektiven Me-
thode mit erweiterter Deckung.

b) Eine Rente fur tUberlebende eingetragene Partnerin-
nen oder Partner gemass PartG (Partnerschafts-
rente) in der Hohe der Witwen- oder Witwerrente.

c) Eine Rente fur Gberlebende Lebenspartnerinnen oder
Lebenspartner einer der Ehe oder eingetragenen
Partnerschaft ahnlichen Lebensgemeinschaft (Le-
benspartnerrente) in der Héhe der Witwen- oder Wit-
werrente.

d) Eine Waisenrente.

e) Ruckgewahr des vorhandenen Sparguthabens
Sofern gemass KV BT ZV der Sparprozess versichert
ist, wird bei Tod der versicherten Person vor Pensio-
nierung das vorhandene Sparguthaben, gekurzt um
allfallige Einkdufe geméss Buchstabe f und vermin-
dert um das zur Fianzierung von Hinterlassenenleis-
tungen (Witwen- oder Witwerrente, Partnerrente, Le-
benspartnerrente, Waisenrente) erforderliche De-
ckungskapital als Todesfallkapital zuriickerstattet.

f) Todesfallkapital aus Einkauf
Sofern gemass KV BT ZV der Sparprozess versichert
und fiir Einkaufsbetrage die Rickgewahr als zusatzli-
ches Todesfallkapital vorgesehen ist, wird bei Tod der
versicherten Person vor Pensionierung die Summe
der von ihr getatigten Einkaufe (ohne Zins) als Todes-
fallkapital ausgerichtet.

g) Zusatzliches Todesfallkapital
Sofern gemass KV BT ZV versichert.

N

Insoweit gemass KV BT ZV Alterssparen und Alters-
leistungen nicht versichert sind, wird von Allianz
Suisse Leben zur Finanzierung der Hinterlassenen-
leistungen jahrlich ein Todesfallkapital versichert. Die-
ses entspricht dem Barwert einer Witwen-/Witwen-
rente abzuglich des rechnerischen Altersguthabens
bei der Versicherungsnehmerin. Wird eine Rente fallig,
Uberweist die Versicherungsnehmerin der Allianz
Suisse Leben das rechnerische Altersguthaben der
verstorbenen versicherten Person. Dieses entspricht
einer allfallig positiven Differenz zwischen dem Bar-
wert der Witwen-/Witwerrente (interpoliert auf den Mo-
natsersten, der dem Todestag folgt) und dem versi-
cherten Todesfallkapital. Eine negative Differenz zwi-
schen dem rechnerischen und dem effektiv vorhande-
nen Altersguthaben wird von der Versicherungsneh-
merin getragen.

3 Schuldet die Versicherungsnehmerin geméass Regle-
ment anstelle der Rente ein Todesfallkapital (Kapi-
taloption), so lberweist die Allianz Suisse Leben der
Versicherungsnehmerin eine allfallig positive Diffe-
renz zwischen dem Abfindungswert und dem rechne-
rischen Altersguthaben gemass Absatz 2.

N

w

IS

~

festgestellten Invaliditatsgrades (Erwerbsunfahigkeits-
grades) festgelegt und aufgrund der in Ziffer 8.3.5 AB
ZV vorgesehenen Abstufung erbracht.

Die Bestimmungen des Bundesgesetzes Uber die Eid-
gendssische Invalidenversicherung (IVG) kommen
sinngemass fur den Beginn des Leistungsanspruches
zur Anwendung. Der Anspruch auf die Leistungen wird
aufgeschoben, solange die versicherte Person den
vollen Lohn oder Taggelder der Kranken-, Invaliden-
oder Unfallversicherung in der Héhe von 80 Prozent
des Lohnes bezieht.

Beginnt die Rente der IV vor Ablauf der vertraglichen
Wartefrist gemass KV BT ZV und ist der Anspruch auf
Lohnfortzahlung bzw. Kranken- oder Unfall-Taggelder
gemass vorstehendem Absatz nicht mehr gegeben,
gewahrt die Allianz Suisse Leben die Rente gemass
KV BT ZV erst nach Ablauf der vereinbarten Warte-
frist.

Ist eine versicherte Person infolge Krankheit oder Un-
fall 1anger als wahrend der Wartefrist gemass KV BT
ZV zu mindestens 40 Prozent arbeitsunfahig, gewahrt
Allianz Suisse Leben auf diesem Teil der Versicherung
nach Ablauf der Wartefrist, spatestens ab Ausrichtung
der Rente der |V, die Befreiung von der Pramienzah-
lungspflicht fur die gemass KV BT ZV versicherten
Leistungen.

Der Anspruch auf Befreiung von der Pramienzah-
lungspflicht gemass Absatz 4 besteht grundsatzlich
nur dann uneingeschrankt, wenn samtliche Obliegen-
heiten gemass Ziffer 1.11. Absatz 3 ff. rechtzeitig er-
fullt sind. Andernfalls kann Allianz Suisse Leben die
Befreiung von der Pramienzahlungspflicht um die glei-
che Anzahl Tage aufheben, als eine einzelne Oblie-
genheit verspatet erfillt wird, I1angstens jedoch bis zur
Ausrichtung der Invalidenrente.

Die Befreiung von der Pramienzahlungspflicht und die
Finanzierung des Sparprozesses durch die Allianz
Suisse Leben erléschen, wenn die Invaliditat/Erwerbs-
unfahigkeit nicht mehr 40 Prozent betragt sowie am
Ende des Sterbemonates; ausserdem erfolgt die Fi-
nanzierung des Sparprozesses langstens bis zum or-
dentlichen Ricktrittsalter und die Befreiung von der
Pramienzahlungspflicht 1angstens solange die Pflicht
zur Pramienzahlung besteht.

Fur die an die Versicherungsnehmerin ausgerichteten
Leistungen bleiben namentlich die Bestimmungen be-
treffend Koordination gemass Ziffer 9.2 und 9.3 der AB
ZV vorbehalten.

2.4,

Auszahlung / Steuermeldung

2.3.

Invalidenleistungen

Insoweit Invalidenleistungen geméass KV BT ZV versi-
chert sind

' Sobald die Invaliditat feststeht, werden entsprechende
Leistungen ausschliesslich und maximal aufgrund des

N

Die Versicherungsleistungen werden von Allianz -
Suisse Leben ausschliesslich an die Versicherungs-
nehmerin ausbezahit.

Das Erstellten gesetzlich vorgesehener Steuermel-
dungen und Rentenbestatigungen an die versicherten
Personen sowie von Abrechnungen betreffend die
Quellensteuer ist Sache der Versicherungsnehmerin.

Finanzierung

3.1.

Pramien

' Die Pramien werden aufgrund des im Berechnungs-

zeitpunkt jeweils giltigen, von der Eidgendssischen
Finanzmarktaufsicht FINMA genehmigten Kollektiv-
versicherungs-Tarifs der Allianz Suisse Leben

bestimmt. Der Tarif kann vorsehen, dass die versi-
cherten Personen nach den betrieblichen Verhaltnis-
sen und Risiken in Risikoklassen eingeteilt werden.

Die Pramienberechnung erfolgt nach dem System der
einjahrigen Pramie gemass Ziffer 5.1 Absatz 3 AB ZV
sowie den BB KL TkErfT IV und den BB KL TkT Tod.
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Die ordentlichen Kosten sind in den in Rechnung ge-
stellten Pramien enthalten.

Allianz Suisse Leben ist berechtigt, den Kollektivtarif
oder Teile davon mit Genehmigung der zustandigen
Behdérde zu &ndern und die Prdmien wéhrend der
Dauer des laufenden Vertrages gestiitzt auf die ge-
nehmigte Tarifanderung einseitig zu erhéhen.

Hat die Tarifanderung eine wesentliche Anderung des
Vertrages zur Folge, werden diese Anderungen min-
destens sechs Monate, bevor sie wirksam werden,
schriftlich angekiindigt. Der Vertrag kann in diesem

Fall unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von 30 Ta-

gen auf den Zeitpunkt gekiindigt werden, auf den die

Anderungen wirksam wiirden.

Als wesentliche Anderung des Vertrages gilt:

a) Die Erhéhung der Pramien, die nicht den Spargut-
schriften entsprechen, mindestens in dem Umfang,
der innerhalb der gesetzlich vorgegebenen Peri-
ode gesetzlich vorausgesetzt wird, oder

b) Die Senkung des Umwandlungssatzes, die fur die
versicherten Personen zu einer Senkung ihrer Al-
tersleistung im gesetzlich vorausgesetzten Min-
destumfang fuhrt, oder

c) der Wegfall der vollen Rickdeckung.

Solche Anderungen gelten jedoch dann nicht als wesent-
lich, wenn sie Folge einer Gesetzesanderung sind.

3.2.

Ausserordentliche Kosten

1

Fir zusatzlichen Aufwand stellt die Allianz Suisse Le-
ben der Versicherungsnehmerin Verwaltungskosten
gemass Kostenreglement in Rechnung. Die Allianz -
Suisse Leben kann das Kostenreglement jederzeit
veranderten Verhaltnissen anpassen. Bei Versiche-
rungsvertragen mit Pauschalpramie ist das Kostenreg-
lement nicht anwendbar..

Fur weitere Dienstleistungen, die im Kostenreglement
nicht enthalten sind, werden Kosten nach besonderer
Vereinbarung erhoben. Das gilt auch fir Versiche-
rungsvertrage mit Pauschalpramie.

3.3.

Pramienschuldner

1

Die  Versicherungsnehmerin schuldet  Allianz
Suisse Leben die Pramien und ausserordentlichen
Kosten.

Rechnungen und Kontoausziige gelten von der Versi-
cherungsnehmerin als anerkannt, sofern sie nicht spa-
testens innert 30 Tagen nach Erhalt gegeniber Allianz
Suisse Leben schriftlich beanstandet werden.

Die Einzelheiten der Pramienzahlungspflichten und
des Verzugs sind abschliessend in Ziffer 5.1 AB ZV
geregelt.
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