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Berufliche Vorsorge (2. Säule) 
Die BVG-Lösung als Ergänzung des Basisschutzes – für 
Unternehmen, die leitenden Angestellten eine zusätzliche 
Absicherung auf höchstem Niveau bieten wollen.

BVG 
TOP LEVEL



BVG Top Level ist ganz auf die Bedürfnisse von Führungskräften
ausgerichtet, deren hohe Einkommen sich in einem Basisplan nicht
angemessen versichern lassen.

WANN EMPFIEHLT SICH DIESE DECKUNG?
Jeder BVG-Basisplan – egal welcher 
Ausprägung und bei welchem Versicherer – 
erreicht bei gewissen Einkommensdimensio-
nen seine Grenzen. Dies kann bei grossen,
jedoch ebenso bei kleineren und mittleren 
Unternehmen der Fall sein. Deshalb zeichnet 
sich BVG Top Level speziell durch noch höhere 
Flexibilität aus, welche
– � die Abdeckung unterschiedlichster 

individueller Bedürfnisse erlaubt,
– � den betreffenden Angestellten die 

Weiterführung des gewohnten 
Lebensstandards sichert,

– � Vorsorgelücken schliessen hilft und 
Einkaufspotenzial schafft,

– � individuelle und steueroptimierte 
Pensionierungslösungen begünstigt.

Gemeinsam mit Ihnen entwickeln wir die 
konkrete Lösung. Als Vollversicherung bietet 
Ihnen BVG Top Level übrigens den Vorzug 
klar kalkulierbarer Kosten – alle Leistungen 
werden durch die Allianz garantiert, wodurch 
sämtliche Nachschusspflichten entfallen.

DIESE ZIELE KÖNNEN SIE ERREICHEN:

Sicherheit: Die finanzstarken Allianz
Suisse und Allianz SE erhalten regel-
mässig Top-Ratings. Diese Einstufungen 
werten die Sicherheit Ihrer BVG-Lösung 
zusätzlich auf.

Profilierung: Der Leistungsumfang im 
Alter, bei Invalidität oder im Todesfall 
lässt sich – auch für einzelne Kader-
gruppen – exakt variieren.

Flexibilität: Die Bedürfnisse und Ver-
hältnisse der leitenden Angestellten 
sind entscheidend. Lösungen im Rah-
men von BVG Top Level verschaffen 
diesen einen hohen individuellen Spiel-
raum, was zudem auch das Unterneh-
men als Arbeitgeber aufwertet.

Entlastung: Die BVG-Zusammenarbeit 
mit der Allianz Suisse ist auch auf Effizi-
enz mit möglichst geringem Administra-
tivaufwand ausgerichtet – die Kunden-
dokumente sind übersichtlich und leicht 
verständlich dargestellt.

DIE KOMFORTABLE 
BVG-OPTIMIERUNG
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BVG TOP LEVEL
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BEDARFSGERECHTE ANPASSUNG.
Der Abschluss von BVG Top Level 
löst möglicherweise
Abstimmungsbedarf bei weiteren 
Personenversicherungen
aus, namentlich:
–  BVG-Basisversicherung
–  Unfall-/Unfallzusatzversicherung
–  Krankentaggeld-Versicherung
–  Lösungen im Rahmen der 3. Säule

Unverbindliches Beispiel. Lediglich zu Illustrationszwecken, Änderungen bleiben vorbehalten.

BVG TOP LEVEL «INDIVIDUAL» BVG TOP LEVEL «STANDARD» AHV-Lohn

Max. versicherbarer Lohn für 
Spar- und Risikoleistungen, 
zz. CHF 846000.–

Max. versicherbarer Lohn für 
Risikoleistungen, zz. CHF 846000.–

Max. versicherbarer Lohn für 
Sparleistungen, zz. CHF 253800.–

Koordinationsabzug
Top Level «Standard» (fix)Koordination mit 2. Säule, zz. CHF 59925.–

Koordination mit 1. Säule, zz. CHF 24675.–

Koordinationsabzug Top Level
«Individual» (frei wählbar)
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Kompetent: Die Betreuung 
durch die Allianz beinhaltet 
die professionelle Anlage 
Ihrer Vorsorgegelder,  
umfassende Verwaltung und 
steuerrechtliches Know-how.

3
Attraktiv: Das Unternehmen 
profitiert von vereinfachter 
Administration, kalkulierba-
rem finanziellem Aufwand 
und positiver Profilierung auf 
dem Arbeitsmarkt.

2
Vielseitig: BVG Top Level  
verschafft den Versicherten 
hohe Flexibilität in Bezug auf 
die Schliessung bestehender 
Vorsorgelücken, die Planung 
der Pensionierung und die 
Steueroptimierung.

4
Sicher: Sie können im  
entscheidenden Moment  
auf die Erbringung der 
Vorsorgeleistungen  
vertrauen – Top-Ratings 
bestätigen die Verlässlichkeit 
der Allianz.

1
Angemessen: Die klar  
bestimmten Personen-
gruppen mit hohen Einkom- 
men sind so versichert, dass 
sie im Leistungsfall den  
gewohnten Lebensstandard 
beibehalten können.

5 WICHTIGE VORTEILE 
VON BVG TOP LEVEL

Es gelten die vertragsrelevanten Bedingungen der Allianz Suisse.

Allianz Suisse 
Tel. +41 58 358 71 11
Fax +41 58 358 40 42

contact@allianz.ch
www.allianz.ch

Folgen Sie uns: 
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