
KRANKHEITS- UND  
UNFALLSERVICES

Gemeinsam mit unseren Kooperationspartnern stehen  
wir Ihnen als verlässliche Partnerin mit massgeschneiderten 
Betreuungsangeboten zur Seite. 



Produktservices
HR-Betreuung Care Online Case Management-Komplex- 

schaden

Die HR-Betreuung ist eine Service- 
erweiterung und wird durch den Scha-
dendienst wahrgenommen. 

Mit der HR-Betreuung erhalten die 
Human-Resources-Verantwortlichen 
eine umfassende Betreuung mit einer 
klaren Ansprechpartnerin / einem kla-
ren Ansprechpartner bei komplexen 
Schadenfällen. Diesen Service bieten 
wir unseren Kundinnen und Kunden 
auch innerhalb der Wartefrist an.  
Von der HR-Betreuung profitieren  
ausschliesslich Grossunternehmen.

Bei arbeitsrechtlichen Fragen sowie 
bei Unsicherheiten rund um das  
Thema Krankheit und Unfall unter- 
stützen wir gerne mittels  
care@allianz.ch.

PARTNERIN FÜR DEN ARBEITS- 
PLATZERHALT

Erfahrene Case Manager unterstützen  
bei komplexen Fällen, um eine trans-
parente und notwendige Betreuung 
sicherzustellen. Dies mit dem Ziel, 
bei der Rückkehr an den Arbeitsplatz 
oder gegebenenfalls bei Bedarf bei 
der Suche von neuen Perspektiven zu 
helfen.

Klare Ansprechpartnerinnen  
und -partner bei Schadenfällen und 
-handling.

Komfort- und Effizienzsteigerung bei 
potenziellen Langzeitfällen.

Kundennähe durch ausgewiesene 
Fachpersonen.

Rückmeldung innert 24 Stunden.

Unterstützung in allen Belangen zu 
den Themen Krankheit und Unfall. 

Koordination mit den involvierten  
Stellen durch die Allianz Suisse.

Seit 2004 bieten wir das Case Ma-
nagement an und können auf zahlrei-
che Fälle zurückblicken, bei denen für 
alle Beteiligten Mehrwert entstand. 

Die Allianz Suisse zählt zu den führen-
den Anwendern von Case Manage-
ment.

MODERNE ARBEITGEBER  
ACHTEN AUF DIE GESUNDHEIT 
IHRER MITARBEITENDEN.

Online-Services
Elektronische Schadenmeldung SunetOnline/SunetPlus Elektronische Lohndatenübermittlung

Schadenmeldungen UVG, UVG-Z und KTG können uns 
elektronisch übermittelt werden. 

Es stehen zwei Online-Lösungen zur Verfügung:  
SunetOnline ist ideal für kleine und mittlere Unternehmen. 

SunetPlus ist ideal für mittlere und grosse Unternehmen, 
die pro Jahr mehr als 10 Unfall-/Krankheitsfälle melden 
müssen und diese auch verwalten und auswerten möchten. 

→ �Einstieg erfolgt über www.allianz.ch (Schaden melden).

Lohndaten werden im Webportal der Allianz Suisse oder 
direkt aus der swissdec-zertifizierten Lohnbuchhaltung  
(für die Berechnung der definitiven Jahresprämie der 
Kranken- und Unfallversicherung) elektronisch gemeldet.

Die Betriebe erhalten jeweils im November ihre persönli-
chen Zugangsdaten sowie ausführliche Informationen zur 
Handhabung.

•  Unkomplizierter und schneller Meldeprozess.

•  Schadenmeldung kann als PDF gespeichert werden.

•  Umgehende Rückmeldung der Schadennummer.

•  Reduktion administrativer Aufwand.

•  Einfach und unkompliziert.

•  Höchste Datensicherheit.

•  Persönlicher Zugang.

Kleinunternehmen Mittlere Unternehmen Grossunternehmen

Produktservices

BGM Zusatzdienstleistungen Kollektiv-Krankenversicherung

                                                                                                                         HR-Betreuung

Care online

Case Management – Komplexschaden

Unfall-Prävention (NBU)

Online-Services
Elektronische Lohndatenübermittlung

Elektronische Schadenmeldung und -übermittlung – Sunet

Gesundheitswelt
                                                                              Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)

Health Corner
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Gesundheitswelt
Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)  
(Mittlere & Grossunternehmen)

Health Corner (für alle Betriebe)

Unter Betrieblichem Gesundheitsmanagement versteht 
man die Entwicklung betrieblicher Strukturen und Prozes-
se, die die Gesundheit und das Wohlbefinden der Arbeit-
nehmenden systematisch fördern und somit Fehlzeiten 
reduzieren. Es beinhaltet drei Bereiche:

HR-MASSNAHMEN

Massnahmen des Personalbereichs, die sich mit dem 
Management von Fehlzeiten und der Reintegration von 
Mitarbeitenden beschäftigen, sowie Massnahmen,  
die das ArG und das OR betreffen.

PRÄVENTION UND GESUNDHEITSFÖRDERUNG 

Massnahmen, die bei den Arbeitnehmenden und der  
Gesellschaft eine Verbesserung der Gesundheit fördern. 
Dies durch die Verknüpfung folgender Ansätze:

•  �Verbesserung der Arbeitsorganisation und der  
Arbeitsbedingungen 

•  �Verbesserung des Führungsverhaltens

•  �Stärkung persönlicher Kompetenzen der  
Mitarbeitenden

ARBEITSSICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ

Massnahmen, Mittel und Methoden zum Schutz der Be- 
schäftigten vor arbeitsbedingten Sicherheits- und 
Gesundheitsgefährdungen. Die Allianz Suisse und ihre 
Partnerprovider unterstützen ihre Kundinnen und Kunden 
in allen Belangen des Betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments.

Mit dem Health Corner wurde eine Informationsplattform 
rund um das Thema Gesundheit geschaffen. Auf dieser 
bieten wir:

•  �Spannende Artikel und wertvolle Tipps zu Themen  
wie Stress, Bewegung oder Ergonomie 

•  �Nützliche Tools wie den BGM-Check oder den  
Absenzen- und Fluktuationskostenrechner

•  �Leitfaden, Checklisten und Flyer 

•  �Einen Überblick über unser umfangreiches Angebot

Moderne Arbeitgeber achten auf die Gesundheit  
ihrer Mitarbeitenden.

allianz.ch
HEALTHCORNER


